2019年《疾病监测》杂志青年编委邀请函

青年编委是编委的后备军，是科技期刊发展的生力军，对于提高期刊的核心竞争力和加速期刊发展具有非常重要的作用。2019年，《疾病监测》杂志编委会决定成立第一届青年编委会。青年编委公开招募活动已正式开始，细则如下：

一、聘任条件

1. 年龄在45周岁（含）以下，从事与本刊刊登内容相关的研究，治学严谨，科研业绩突出，在本学科有一定影响力。原则上应具有副教授及以上职称。具有博士学历、近3年科研业绩突出的讲师或助理研究员可以破格申报。

2. 热心杂志工作，熟悉《疾病监测》杂志的办刊特色和发展动态，愿意为本刊审稿和组稿，审稿能秉持客观、公正的态度，并及时完成任务。
二、职责

1. 投稿、推荐或组织高质量专题稿件：（每年需完成下列任务之一）

（1）以第一作者或通讯作者的身份投稿优秀稿件1篇或多篇；

（2）推荐本领域其他优秀同行作者高质量的稿件1篇或多篇；

（3）组织高质量的专题1期或多期，每期至少4～5篇论文。
2. 审稿（每月需完成下列任务之一）

（1）参与初审：初审稿件1篇或多篇并精准推荐外审专家1～2位；
（2）参与外审:  外审稿件1篇或多篇。
3. 其他工作（每年需完成下列任务之一）

（1）定期参加本刊组织的活动，如定稿会、编委会、投稿审稿培训会和学术交流活动等，或与本刊联合组织活动；

（2）及时向本刊编辑部传递本领域学术研究动态和行业发展趋势、重要科研课题立项信息，为期刊发展提供方向指导和学术建议；及时向编辑部反馈本刊的不足之处以及读者、作者对本刊的意见和建议。

（3）参加国际、国内交流合作时，积极宣传推送《疾病监测》杂志。 

三、权利

（1）每期赠送一本《疾病监测》杂志；

（2）颁发青年编委聘任证书；

（3）青年编委的原创性稿件或推荐的优秀稿件以及组织的优秀专题均可优先进入快速审稿通道、优先审理，在通过“三审”评审后优先发表。对于获得省部级及以上奖励的优秀论文和优秀专题，编辑部也将给予相应奖励；

（4）根据青年编委投稿、组稿、审稿及参与编辑部活动等情况，每年评选优秀青年编委，颁发“优秀青年编委”证书并给予奖励；

（5）编辑部对青年编委组稿和审稿的辛勤付出将酌付审稿费和劳务费；
（6）作为编委的后备军，对于有突出贡献的青年编委，编辑部将提名编委会，经由编委会审核同意，可提前进入本刊编委会。

（7）在编辑部业务范围内，为青年编委提供学术交流、学术合作及信息服务。  

四、聘请办法、聘期和退出办法
青年编委聘期2年，实行动态管理，任期内认真履行职责的可优先续聘下一届青年编委；聘期内不能胜任工作者，视为自动离任。编辑部保留解聘权力。 

青年编委（签字）：

《疾病监测》编辑部
2019年3月15日                        

